fir einen guten Start KANTON BERN

primonc?:" v§$‘ VATERBERATUNG
REGIONALE

VERNETZUNG IM
FRUHBEREICH

Region Unteres Emmental

Mdtter- und Vaterberatung Kanton Bern
15. September 2026



Agenda

16.00-16.30 Begrissung und Aktuelles
16.30-17.15 Input zu «involvierte Vater»

Remo Ryser, Viterberater MVB
17.15-17.45 Vernetzungspause
17.45-18.05 Tischgesprache/Workshop
18.05-18.30 Blitzlichter auf Gruppendiskussion,

Ressourcen und Angebote

Remo Ryser, Viterberater MVB und
Georg Hessen, Fachmitarbeiter Beges




Regionale Vernetzung im Fruhbereich

» Eine von 10 Massnahmen im Konzept frihe Forderung im Kanton Bern (2012).
» Ziel: Die Zusammenarbeit unter den FB-Akteuren in der Region zum Wohle des Kindes fordern.

» 16 Regionen im Kanton Bern.



Bisherige Veranstaltungen

29.04.2015

13.01.2016

17.01.2017

23.01.2018

05.03.2019

23.03.2021

09.05.2022

22.05.2023

28.10.2024

15.09.2025

Kickoff

Datenschutz

Umfassender Kindesschutz

Beratung im Migrationskontext

Das System der Betreuungsgutscheine

Mediengebrauch im Frihbereich

Strukturierter Spaziergang durch Burgdorf

Kinder mit sprachlichen, sozialen, motorischen Auffalligkeiten
Beratungsmethodik in der Elternarbeit

Umfassender Kindesschutz



Organisatorisches

» Die bisherigen Themenschwerpunkte finden Sie auf unserer Website:
https://www.mvb-be.ch/de/fachpersonen/regionale-vernetzung

» Entschadigung fir selbstandigerwerbende Fachpersonen; bitte nach der Veranstaltung vorbeikommen. Das Gesuch
muss individuell bei der GSI gestellt werden.
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Aktualitaten

Eliane Gebauer, Leiterin Frihkindliche Bildung Stadt Burgdorf: Begriissung und Aktuelles aus der Stadt Burgdorf

Erziehungsberatung Kanton Bern: Die neuen Animationsfilme der EB
Berner Gesundheit: Orientierungsrahmen

Marianne Bertschy, Chindernetz Kanton Bern: Aktuelles

Ursina Kiihni, HSR Mitenang Ramsei: Autismus Zentrum

Barbara Moor, Mutter- und Vaterberatung Kanton Bern: Aktuelles



Quartiéyarsvehachen

AQuartierarbeit im Gyrischachen: 80% aufgeteilt auf 5
Personen
A 20% Fachstelle Integration
A 30% Offene Kinder- und Jugendarbeit
A 20% Sozialberatung
A 10% Frihkindliche Bildung
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Wir sprechen zusammen, lernen Sprechreime, singen,

'y spielen, basteln, rechnen, formen, bewegen, entspannen
I M GY R I T R A F F und noch viel mehr. In der Gruppe sind bis zu 8 Eltern
und 8 bis 12 Kinder.

Treffpunkt fiir Eltern und Kinder im Vorschulalter Sie bekommen Informationen zu Schule, Gesundheit,
Erziehung in der Schweiz.
Jeden Dienstag, 14:00 bis 16:00 Uhr

Gyritraff, Gyrischachenstrasse 27, Burgdorf Donnerstag, 14:30 bis 16:30 Uhr im Gyritraff,

Gyrischachenstrasse 27, Burgdorf

Keine Anmeldung notwendig| .
Gratis Kaffee und Zvieri CHF 5.00 pro Nachmittag
Ohne Anmeldung, Einstieg jederzeit moglich
Kursleitung: Eliane Gebauer und Cornelia Mebes

Bei Fragen: Bei Fragen:
Eliane Geb , Frihkindliche Bildung, 5, 3400 Burgdorf, eliane.gebauer@burgdorf.ch, Tel. 034 429 93 25

Eliane Geb Frihkindliche Bildung, N g 5, 3400 Burgdorf, eliane.gebauer@burgdorf.ch, Tel. 034 429 93 25
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HANDY WEG -+
DEIN KIND BRAUCHT DICH.

Der Blick auf dein Handy schadet der Beziehung.

Warum ist das wichtig?

Kinder lernen in den ersten Jahren, Gefiihle zu verstehen.

Sie brauchen dafiir echte Verbindung zu dir - Augenkontakt, Sprache,
Nahe und Reaktionen, um sich sicher zu fihlen.

Handy weg:

» Beim Spielen

» Beim Essen
»» Beim Spazieren

Vertrautheit, Verlasslichkeit, Verfiigbarkeit, Verstandnis und viel

Liebe sind eine gute Grundlage fiir eine gesunde Entwicklung.

Bei Fragen:
Friihkindliche Bildung, Neuengasse 5, 3400 Burgdorf, bildungsdirektion @burgdorf.ch, Tel. D34 429 93 25
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ALS "NUGGI"

Das Handy bei Kleinkindern von 0 bis 4 Jahren
stort die Entwicklung.

Warum kein Handy zur Ablenkung?
Wird der Bildschirm zu oft bei Kleinkindern eingesetzt, fehlen wichtige Lernmomente.

Dein Kind muss lernen,

» eigene Gefiihle wie Frust, Wut, Enttduschung oder Langeweile auszuhalten.
» sich selbst zu beruhigen.
» innere Starke zu entwickeln.

Das Handy soll nicht zur Ablenkung des Kindes eingesetzt werden.

Kinder brauchen echte Menschen, nicht digitale Ablenkung.

Bei Fragen:
Friuhkindliche Bildung, Neuengasse 5, 3400 Burgdorf, bildungsdirektion @burgdorf.ch, Tel. 034 429 93 25



Aktualitaten

» Erziehungsberatung Kanton Bern: Die neuen Animationsfilme der EB
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Themen der Animationsfilme

Die Filme greifen Alltagssituati one
st@arken und zeigen den Bezug zum St

Fol gende Themen wurden 1 n den Fil me

-Bindung und Ver | 2 skdvitat undh Errelung

- Erwachsene sind Vorbilder - Selbststandigkeit, Zumuten, Zutrauen
- Sprache als Tor zur Welt - Umgang mit sich und Anderen
- Grenzen setzen und Halt geben - Digitale Medien

- Spielen und Lernen



i

Kanton Bern Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim
Canton de Berne 17. September 2026

Sprachen

Der Text zu den Filmen wurde in 12 verschiedenen Sprachen
aufgenommen:

- Deutsch, Franzésisch, Italienisch, Englisch
- Albanisch

- Arabisch

- Bosnisch, Kroatisch, Serbisch (BKS)

- Portugiesisch

- Spanisch

- Tamilisch

- Tigrinja

- Tdarkisch

14
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https://www.eb.bkd.be.ch/de/start/dienstleistungen/fit-fuer-die-schule/animationsfilme-start-in-kindergarten-und-schule.html
https://www.eb.bkd.be.ch/de/start/dienstleistungen/fit-fuer-die-schule/animationsfilme-start-in-kindergarten-und-schule/deutsch.html




ntegration I n Beratung u

Nutzung in der Beratung von Eltern

Bekanntmachung in Schulen und an Anlassen zur Einschulung
(z.B. in Kooperation mit MVB)

Bekanntmachung bei Netzpartnern (Logo, Psychomotorik,
Schulsozialarbeit, Berner Gesundheit, Organisationen im
Migrationsbereich)

Bekanntmachung an Regionalen Vernetzungsanlassen im
Frihbereich

n



Kanton Bern
Canton de Berne
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Klassifizierung:
17 Septzmbeéer
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Aktualitaten

» Berner Gesundheit: Orientierungsrahmen



Orientierungsrahmen
fur Bildung und
Betreuung von Kindern

Nationales Referenzdokument fiir
padagogische Qualitat in der Arbeit
mit Kindern von 0 bis 12 Jahren

1. Auflage, November 2025

E_P alliance
enfance




Padagogische Qualitat

Nationales Referenzdokument fur

padagogische Qualitat in der Arbeit

mit Kindern von 0 bis 12 Jahren

22 17.09.2026 Basisprasentation Berner Gesundheit
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Um was geht es im Orientierungsrahmen, um was nicht

V Er richtet sich an alle Akteur:innen die Verantwortung tragen flr das gesunde
Aufwachsen von Kindern

V Er schafft eine gemeinsame Grundlage, um die Bildungschancen aller Kinder
zu starken

V Er gibt Orientierung zu den zentralen Themen der Padagogik

- Erist keine Anleitung und gibt keine Methoden vor

- Er gibt keine Kompetenzen vor, welche Kinder erreichen sollten
- Erist kein Lehrplan ftr formale Bildung

23 17.09. 202Basi spr@sentation Berner Gesundheit



Familien- und

schulergdnzende
Angebote

N 7

Offentlicher Le be nSWElten Familie
Raum @ und privates
von Kindern Umfeld

Y

Freizeit
und Kultur

Begegnungsorte
fir Kinder

und Familien

Weitere
N Angebote

24 17.09.2026 Basisprasentation Berner Gesundheit
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Teill | Fundament

1. Kinder haben Rechte und Bedurfnisse

2. Kinder bilden sich selbst - aufmerksam begleitet durch Erwachsene

3. Kinder lernen und entwickeln sich ganzheitlich
4. Kinder bilden sich im Miteinander

Te

1.

M

oy M 5k |_:.I.:

il 3 | Padagogisches Handeln

Bedirfnisse von Kindern wahrnehmen
. Kindgerechte Lernumgebungen gestalten
semeinschaft und Interaktion unterstitzen
. Partnerschaftlich mit Familien zusammenarbeiten
. Ubergénge planen und begleiten
. Gute Rahmenbedingungen schaffen

17.09. 202Basi spr2sentation Berner
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Gesundheit



&) alliance
enfance

Der Orientierungsrahmen kann Uber die Allianc&nfancebezoden
werden:
APDF Download kostenlos

APrint-Version CHF 15y

https://www.alliance -enfance.ch/orientierungsrahmen-2
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Orientierungsrahmen fiir Bildung und
Betreuung von Kindern

Teamweiterbildung: Einfuhrung und Transfer zur padagogischen Arbeit

Der Orientierungsrahmen von Alliance Enfance ist das nationale Referenzdokument fir
padagogische Qualitat in der Arbeit mit Kindern von 0 bis 12 Jahren. Wir unterstiitzen Sie und
Ihr Team in der praktischen Umsetzung.

Der Orientierungsrahmen besteht aus drei Teilen:

- Fundament: Rechte und Bedurfnisse der Kinder, Rolle der Erwachsenen, Lernen, Entwicklung
und Miteinander.

« Leitprinzipien: Wohlbefinden der Kinder, Ganzheitlichkeit, Erméchtigung, Interaktion und
Kommunikation sowie Inklusion und Partizipation.

- Padagogisches Handeln: Wahrnehmung der Kinder, Lernumgebung gestalten, Gemeinschaft,
Erziehungspartnerschaft, Ubergange und Rahmenbedingungen.



Angebote fur den Fruhbereich
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Aktualitaten

» Marianne Bertschy, Chindernetz Kanton Bern: Aktuelles



Chindernetz Kanton Bern bj
und El ternbil '

ElternKind-Cafés an 12 Standorten

V kreatives Gestalten fiir Kinder
V Gesprache mit Fachpersonen
V Austausch unter Eltern

«Mehr wissen, sicherer erziehen»

V Elternbildung mit Tageskursen

V Veranstaltungen zu Themen des
Familienalltags (Kleinkind, Schule &
Lernen, Pubertat/Adoleszenz)

www.chindernetz.be



Aktualitaten

» Ursina Kiihni, HSR Mitenang Ramsei: Autismus Zentrum
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Aktualitaten

» Barbara Moor, Mitter- und Vaterberatung Kanton Bern: Aktuelles



Neu: Karte mit drei Jahren

Karte bei Geburt, Zuzug, nach einem Jahr und neu nach drei Jahren

Mitter- und Vaterberatung Kanton Bern | Centre de Puériculture Canton de Berne




Neue Gruppenangebote

—

» Gewaltfreie Erziehung — gemeinsam wachsen » Elternin Trennung
In Zusammenarbeit mit Kinderschutz Schweiz: Eine Kooperation mit Erziehungsberatung Kanton
» ab 1.7.2026 im ZGB verankert Bern.
» Modul 1: was mein Kind braucht — was ich brauche » Modul 1: das Kind im Fokus
» Modul 2: miteinander reden — einander verstehen und » Modul 2: Elternkommunikation und
wertschitzen Stressmanagement

» Modul 3: wenn es schwierig wird — verbunden bleiben » Modul 3: Organisatorisches und Rechtliches



Krabbelgurppen und Elterncafés im Emmental

Krabbelgruppe

Aefligen/ Gemeindehaus: 4. Freitag von 9.00-11.00

Hindelbank/ Kirchgemeindehaus: 1.Dienstag von 9.15-11.00

Koppigen/ Kirchgemeindehaus: 2.Dienstag von 9.00-11.00

Langnau / Standort MVB: 2.Dienstag 15.00-17.00; 3.Donnerstag 15.00-17.00
Riegsauschachen/ Kirchgemeindehaus: 4.Montag von 15.00-16.30

Wynigen/ Uhlmannhaus: 2.Dienstag von 9.00-11.00

Elterncafé

Eggiwil/ Bibliothek Gemeindehaus: 1.Freitag von 9.00-11.00

Lutzelflih/ Griinenmatt: Pfrundscheune/ Kirchgemeindehaus: Dienstag von 9.00-11.00
Schangnau/ altes Schulhaus: 2.Donnerstag von 9.30-11.30

Burgdorf/ Neuhofweg 8: 2. Mittwoch von 9.00-11.00; Gyritreff, Dienstag 14.00-16.00
Neu ab Oktober 2026 in Oberburg/Stéckernfeldstrasse 4: Montag 14.30-16.30



Neu: Die MVB in 18 Sprachen vorgestellt

languages.mvb-be.ch

‘ @ MUTTER- UND
VATERBERATUNG
VAP

KANTON BERN

Albanian

Késhillim pér nénat dhe baballarét né kantonin e
Bernés

Késhillim pér familjet me fémijé t& moshés 0 deri 5
viee

Akeni pyetje?

Tema té tjera késhillimi

Nuk flisni gjermanisht? Flisni vetém pak
gjermanisht?

Doni té lini njé takim?

Kontakti

Albanian

Késhillim pér familjet me fémijé t& moshés 0 deri 5 vjeg

MVB - Késhillim pa pagesé pér.familie me fémijé t& moshés.0-5yjec (Albanian)

4 i -

Ansehen auf (£ Youlube

Késhillimet tona jané té personalizuara dhe té besueshme. Ne ofrojmé késhillime né rreth 200 pika né kantonin e Bernés. Ato
jané pa pagesé.




Passende Flyer dazu

Flyer bestellen info@mvb-be.ch oder mvb-be.ch/shop
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Coaching fur Fachpersonen

Zu Friherkennung von Kindeswohlgefahrdungen

Unsicher im Kindesschutz?
Anonyme Beratung zur Einschatzung und zum weiteren Vorgehen.

Kontakt Deutsch Kontakt Franzosisch
E-Mail: kindesschutz@mvb-be.ch oder E-Mail: protection enfance@cp-be.ch oder
Telefon: 031552 26 26 Telefon: 031552 27 27

Rickruf innerhalb von 1 Arbeitstag zur Vereinbarung eines Coaching-Termins.

Mehr Informationen:
mvb-be.ch/de/fachpersonen/coaching-in-kindesschutzfragen
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‘ s MUTTER- UND
\' VATERBERATUNG

"P KANTON BERN

INVOLVIERTE VATER —
GESUNDE FAMILIEN

Regionale Vernetzung im Frihbereich,
Unteres Emmental, 15.9.26

Remo Ryser, Vaterberater
15. September 2026



Ablauf

1. Fachimpuls

Vater in der Familie und was sie bewirken (konn[t]en)

Die Viter sprechen lassen: Ausschnitt aus dem Dok- Vater (besser) einbinden: Ansatzpunkte, Tiroffner

Film «Die Geburt eines Vaters» Tischgesprache:

Involvierte Vater & Familiengesundheit: Was Wie kdnnen wir Vater in unserer Institutionen/in

involvierte Vater bewirken unseren Angeboten (noch) besser ansprechen und
L ;

Vatersein im Wandel: Wie Kultur und Gesellschaft das einbinden

Bevatern mitpragen

Was Vater zu aktiven Mit-Gestalter einer gesunden 3. Ressourcen fur die Arbeit mit Vatern

Familie macht: 2 + 2 Schllsselfaktoren

Vater einbinden - Schwellen: Resultate aus der
Befragung in perinatalen Institutionen

Fragen und Antworten, danach Pause



Vater erreichen

Beratungen durch Vaterberater nach Beratungsart

600

500 —_—

400 JE—

300 = Starke und stetig steigende Nachfrage
nach Vaterberatungen

200 ]

100

,

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 bis 31.8.2026

M Face-to-Face M Vatertelefon Viter-E-Mail/Whatsapp B Triage M Standortgesprach

Midtter- und Vaterberatung Kanton Bern | Centre de Puériculture Canton de Berne a7



Vater erreichen

4.1%
Andere 4.5%
5.3%
Beratungen mit
4.6%
Vater l 4.4% » Eltern (Mutter & Vater): 16.3%
4.7%
» Vater allein: 4,7%
77.2%
Hatter _377‘;'2% Anteil der Vater in Beratungen insgesamt 21.0% ->
Tendenz steigend

14.1%
Eltern 15.0%
16.3%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0%

2023 w2024 m2025



Aus dem Alltag des Vaterberaters

Aktuelle Top3-Themen in der Beratung mit Vatern von Mann-zu-Mann

~ T _—
Q. » Themenfeld #1 — Fokus Beziehung zum Kind und

. vaterliche Emotionsregulierung:

Umgang mit Uberforderung, Unsicherheit und

Ohnmacht in der Pflege und Betreuung und den

dadurch ausgelosten Gefilihlen

» Themenfeld #2 — Fokus Familien- und
Kraftemanagement: vaterliches Burnout,
Vereinbarkeit von Job, Familie und Eigenzeit...

» Themenfeld #3 — Fokus Eltern-Teamwork: Eltern-
Konflikte, Umgang mit Trennung, Maternal
Gatekeeping

 Legen Sie Ih Baby sicher ab. . . . .
< Verlassen Sie den Raum. Bildguelle: Nationales Zentrum Friihe Hilfen, www.fruehehilfen.de




4 Grundgedanken

A Viter sind wichtig, aber nicht unersetzlich. Kinder
brauchen nicht zwingend einen Vater. Wo Vater da sind,
macht die Qualitat ihrer Beziehung einen Unterschied.

Ve

A Prasenz ist mehr als Anwesenheit. Entscheidend ist nicht,
ob ein Vater da ist, sondern wie er in Beziehung zum Kind
ist.

A Viter wirken durch Beziehung. Nicht die Vaterrolle an sich,
sondern emotionale Prasenz, Feinfihligkeit und
Verlasslichkeit machen den Unterschied.

A Es braucht nicht zwingend einen Vater. Aber Kinder
profitieren von Vatern, die emotional prasent und
verlasslich in Beziehung sind.

Foto: SwissDads



Was involvierte Vater bewirken

...bewirkt einen Riickgang von hauslicher Gewalt.
A Hohere Wahrscheinlichkeit eines gewalttitigen Verhaltens von Vatern korreliert mit einem Mangel an
vaterlicher Beteiligung

...starkt die psychosozialen Fahigkeiten von Kindern.
A Starke, positive Beziehung zum Vater macht Kind kompetenter:
z.B. psychisch robuster, weniger anfillig fir Depressionen, Zweifel und Angste; erfolgreicher in der Schule etc.

...verbessert die Familienbalance.

A Reduziert die Wahrscheinlichkeit einer postpartalen Depression der Mutter

A Erhoht insgesamt das vaterliche Wohlbefinden in der Familie

A Verringert die Wahrscheinlichkeit einer Trennung/Scheidung, erhdht die Wahrscheinlichkeit einer
kooperativen Neuordnung des Familiensystems im Falle einer Scheidung

A Fordert tragfihiges Co-Parenting im Elternteam bzw. eine sich gegenseitig unterstitzende
Vater-Mutter-Beziehung

Burgisser 2006, Averdijk, 2012, State of the Fathers Report 2015, Seiffge-Krenke 2016,
Stamm 2018, Ahnert 2023 u.a.
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Schutzfaktor Involviertes Vatersein

+++ Empirische Evidenz aus

wissenschaftliche Studien l
Theunert, 2017; Allen, S., & Daly, K., 2007

Psychische
Gesundheit
Kind(er)

Involviertes Psychische

o _ Resiliente
Vatersein = Gesundheit

. Familie
Being engaged + Mutter
Being concerned

Psychische
Gesundheit
Vater

Darstellung: Ryser, 2023
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Dimensionen involvierter Vaterschaft

Being engaged @j %}

» praktische Beteiligung und physisch-zeitliche Prasenz: Progressives Als Vater
aktiv und prasent vs. passiv bzw. im Hintergrund - sataaan 1

Being concerned

» Haltung zu Vaterschaft, Fiirsorge und geteilter Verantwortung:
egalitar/progressiv vs. traditionell/konservativ

» www.niudad.ch




Involvierter Vaterschaft

Soziookonomische Faktoren
(Einkommen, Bildung, Milieu)

Soziodemografische Faktoren
(Alter, Zivilstand, Ethnizitat)

Mannlichkeitskonzept/-identitat
Geschlechtsrollenerwartungen
Persdnliche Wertvorstellungen
Leistungs-/Karriereorientierung

Vaterliche Identitat, eigene
Vatererfahrung und
Bedeutsamkeit der Vaterrolle

Selbstverstandnis der Vaterrolle

Selbstwirksamkeit /
eigenes Kompetenzerleben

Arbeitsorganisation/-struktur/
-ort/-zeiten

Mutter

Soziookonomische Faktoren
(Einkommen, Bildung, Milieu)

Soziodemografische Faktoren
(Alter, Zivilstand, Ethnizitat)

Weiblichkeitskonzept/-identitat
Geschlechtsrollenerwartungen
Personliche Wertvorstellungen
Leistungs-/Karriereorientierung

Mautterliche Identitat und
Bedeutsamkeit der Mutterrolle

Verstandnis der Vaterrolle und
zugeschriebene Bedeutung des
Vater

Selbstwirksamkeit /
eigenes Kompetenzerleben

Arbeitsorganisation/-struktur/
-ort/-zeiten

Allein verbrachte Zeit, Raum
fir Beziehungsgestaltung

Beteiligung Schwangerschaft
und Zeitpunkt
Bindungsaufbau

Beziehungsqualitat (Spiel

d Pflege?) Interaktion
un eger
& i Unterstlitzung — Widerstand
: (maternal gatekeeping)
| Wahrnehmung und
i Wertung |
I der Beteiligung |
______________________ J L e ————
|mm T I
i Kind(er) :
|
: Anzahl :
: Temperament :
e e e e o e e F

1
1
:
Beziehung |

|

Arbeitsteilung :
Partnerschaft und |
Beziehungsqualitat i
:

1

|

|

1

|

|

1

|

|

1

Kommunikation/

M. Theunert (2017 & 2024), auf der Grundlagen einer Ubersichtsarbeit
«Forschungsstand zur Beteiligung von Mannern und Vatern an Betreuungsaufgaben
von Kindern, FHNW (2015, unveroffentlicht), erganzt durch neuere Forschungen)



Involvierter Vaterschaft

Am deutlichsten zeigen sich in bisherigen Studien

insbesondere:
Gelingende Triade / Familienallianz
Alle finden ihren Platz: Vater-Kind- und Mutter-Kind-
Beziehung diirfen eigenstandig sein
Exklusive Vater-Kind-Zeiten Gemeinsamkeit und Unterschiedlichkeit sind moglich
Kompetenz und Sicherheit durch «Learning by doing» Flexible Wechsel zwischen Vater—Kind, Mutter—Kind und
Raum fir Beziehungsgestaltung alle gemeinsam: Niemand wird dauerhaft zum ,,Dritten”
Entwickeln des eigenen Stils des Bevaterns oder zur Assistenzperson
Qualitit des Co-Parenting / Elternteam Strukturelle Rahmenbedingungen
Qualitit der Elternbeziehung und Zusammenarbeit Zeit und Moglichkeiten fur Care — z.B. Elternzeit
gegenseitiges Vertrauen und Zutrauen, z.B. positive Vereinbarkeit von Beruf & Familie
Kompetenzerwartung gegeniiber dem Vater Unterstitzende gesellschaftliche und institutionelle
Raum-Geben fir eigenstandige Care-Verantwortung Bedingungen (Steuersystem, Kita-Platze)

Quellen: u Rolleé et al. (2019); Petts & Knoester (2018); Favez, Frascarolo & Tissot (2017);
Klode et al. (2025).



Vaterbilder sind kulturell geschaffen

und im standigen Wandel

Beschiitzer
[/ Erndhrer
Entscheider

Mitgestalter
Bezugsperson
Care-Verantwortung

Selbstverstandlich
Frauen-Sache

FORSCHUNG RUHER | GESELLSCHAFT FRUHER { FORSCHUNG HEUTE | GESELLSCHAFT HEUTE
Viter als «Zuspieler» | Traditionelle Rollenbilder ; Viter als zentrale ; Vielfalt anerkennen -
oder «nicht anwesend» als Normalitat Bezugspersonen neue Vaterbilder wachsen

'
'
'
'

: ,/ Er arbeitet \ / Kmder bram =

\ . fiir die Familie / vor allem ihre Mutter / y |
>, e o | | M Viter-Kind-Beziehung

e
[/ Vaterliche Care-Arbeit @

Viter \ é Viele Wege,
machen Care gute Viter zu sein

M Fokus auf Mitter
und Kinder

——

[ Vielfalt von Vitern
und Familienformen

[ Viter selten
untersucht

™ Einfluss auf Entwicklung,
Gesundheit & Gleichstellung

IAI Klare Rollen S $ Wenig Raum Mehr Wahlfreiheit Py (% \\ fi G.e mefi.'?sam lich
.l_l. und Erwartungen i fiir Verénderung und Teilhabe ‘ ‘;/ o zt:ell:;;:;z £

Inhalte: R. Ryser
Midtter- und Vaterberatung Kanton Bern | Centre de Puériculture Canton de Berne lllustration: chatgpt



Paradoxe Gleichzeitigkeit: Wandel — Persistenz

«Die gegenwartigen Vorstellungen von Familie und Geschlechterordnung sind nach wie
vor vom burgerlich-patriarchalen Familienideal beeinflusst. Gleichzeitig werden
traditionelle normative Vorstellungen von Mannlichkeit und Weiblichkeit zunehmend
brichiger, flexibler und verlieren ihre Wirkmachtigkeit. Zudem lasst sich eine
zunehmende Pluralisierung familialer Lebensformen feststellen (Maihofer 2018).

Dies impliziert flr beide Geschlechter wachsende Spannungen zwischen Berufs- und
Familienvorstellungen, zwischen Anforderungen an Mannlichkeit bzw. Weiblichkeit sowie
Vorstellungen von Vaterschaft bzw. Mutterschaft.»

aus: Baumgarten, Maihofer, Wehner (2020). Kinderwunsch, Familie und Beruf

Literaturtipps zur Vertiefung und zum Weiterlesen:
Diana Maihofer (2016). Familiale Lebensformen zwischen Wandel und Persistenz
Baumgartner & Borter (2016). Vaterland Schweiz. MenCare Schweiz-Report



https://edoc.unibas.ch/76799/1/Baumgarten%26Maihofer%26Wehner_Kinderwunsch%20Familie%20und%20Beruf_2020_final%5B1%5D.pdf
https://www.maenner.ch/wp-content/uploads/2018/11/mencare_report_i.pdf

Mannliche Sozialisation und Vatersein

Traditionelle Mannlichkeitsnormen vermitteln Jungen und Mannern:

.. sich nicht mit der eigenen Innenwelt zu beschaftigen Externalisierung

.. sich selbst und andere zu dominieren;

.. nicht Giber Befinden /Empfindungen zu sprechen;

.. ohne Unterstitzung auszukommen;

.. den eigenen Korper zu vernachlassigen,
Korper5|gnale auszublenden und einen
instrumentellen Koérperbezug zu unterhalten;

.. emotionale Bedirfnisse abzuwerten und zu
verdrangen;

.. sich selbst und seine Gefiihle im Griff zu haben.

Quelle: Bohnisch & Winter 1993, aus: Leitfaden Vater einbeziehen, manner.ch

Gewalt
Stummbheit
Alleinsein

Korperferne

Rationalitat

Kontrolle



Die Ubersehenen belasteten Vater

AUCH MANNER
BRAUCHEN
MANCHMAL HILFE.

Bildquelle: Mannerberatung Schleswig-Holstein

Vater erhalten seltener Unterstutzung und werden
weniger haufig auf ihre psychische Gesundheit
angesprochen als Mutter

Bei Vatern:

A Soziale Erwiinschtheit — im Konflikt mit
Mannlichkeitsvorstellungen

Bei Fachpersonen:

A Verzerrungseffekt / Gender Bias bei Anamnese und
Diagnose

A Fehlendes Wissen um geschlechtsspezifische
Unterschiede in Ausdrucksformen psychischer
Probleme



Rolle von Fachpersonen — mit Blick auf die Vater

Egené gilder und Erwartungen an Viter reflektig,,
\ ? e

Viter schen &

Beteiligung ermdglichen &
ansprechen

Eltern-Team starken

/ Dlrekt ansprechen und
[ ,’ " verschiedene Familien-
: und Vétermodelle

/ @ ® A NG Qitdenken.

&893 co—
B Beziehung & \

Care-Kompetenz

Gemeinsame Verantwortung
fordern und Vater aktiv
einbeziehen.

o~ <

Belastungen friih

Vielfalt von stirken erkennen
Vatern und :
Familien ' pp— x i B
anerkennen ’ , e Zugénge schaffen & . | 4> '
\ | DS &2 vernetzen \
\\ | Viterals eigensténdi.ge Bezugsper_sonen’ r . | Nach dem Befinden fragen,
b ¥?Zrnehmzn:hBe2|e2:ng Z“;“ Kind /| I ‘ Belastungen und Krisen
\ drdern und ihnen etwas zutrauen. E
N Ny Vaterfreundliche Sprache, Ansprache, Termine, . friih wahrnehmen.
\\ & // ' Angebote und Riume gestalten. Bei Bedarf ’
S s i friihzeitig weitervermitteln und vernetzen. -

e o

Fachpersonen beeinflussen mit, welchen Platz
Vater rund um Geburt und frithe Kindheit einnehmen konnen.

Offenheit
und Respekt
als Haltung

Inhalte: R. Ryser
Illustration: chatgpt



Schwer erreichbare, patriachal gepragte Vater

Zugange niedrig-
schwellig und
vielfaltig gestalten

Beziehung vor
Botschaft

Erst Vertrauen aufbauen, \ |
l RESPEKT | ’
I _
i \

Flexible Wege, passende

dann Themen ansprechen. VTR Angebote, digitale Kanile

nutzen.

Klare Haltung -
Grenzen setzen

Relevanz fur ihn
und sein Kind

Ankniipfen an das, 7
was ihm wichtig ist.

Respektvoll, klar und
verlasslich bleiben.

Vernetzen und
begleiten

Starken nutzen
und anerkennen

Ressourcen sehen und
, wertschatzen.

Frihzeitig passende
Unterstiitzung einbeziehen
und dranbleiben.

; ' Beziehung vor Veranderung. Respekt vor Forderung. Verbindung statt Druck.
|

So erreichen wir auch schwer erreichbare Vater — und starken Kinder und Familien. % ‘ Illustration: chatgpt

Inhalte: R. Ryser



Institutionelle Zugangsschwellen flr Vater

Warum konnte sich ein Vater unwohl fihlen, wenn er in lhre
Einrichtung kommt?



VERNETZUNGSPAUSE




Tischgesprache

1. Stellen Sie sich gegenseitig kurz vor.

2. Lesen Sie im Leitfaden die Seiten 20-22
zu den moglichen Tlroffnern.

3. Besprechen Sie in der Gruppe die Frage:
Wie kdnnen wir Vater in unserer
Institutionen/in unseren Angeboten
(noch) besser ansprechen und
einbinden?




Vater systematisch von Beginn weg (besser)
einbeziehen

Empfehlung dazu:

» Kostenloser Leitfaden fir perinatale
Fachkrafte:

» https://www.maenner.ch/praesente- \ f

vasterstarkefamilien " einbeziehen.

Ein Leitfaden fiir Fachleute il
T eme—m—— Ly, S N
der perinatalen Gesundheitsversorgun
M | und der frihen Kindheit />



https://www.maenner.ch/praesente-vaeter-starke-familien/
https://www.maenner.ch/praesente-vaeter-starke-familien/
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https://www.maenner.ch/praesente-vaeter-starke-familien/
https://www.maenner.ch/praesente-vaeter-starke-familien/

Empfehlungen

Reflektieren Sie Ihre eigenen Familien-Idealbilder und prufen, wo darin Vater ihre Platz haben.
Heissen Sie Vater aktiv willkommen.

Klaren Sie fir sich, ob Sie Vater wirklich (mehr) einbeziehen wollen.

Fragen Sie Vater selbst, was sie bewegt und was sie brauchen.

Muten Sie Vater etwas zu. Beteiligen Sie die Vater wo immer maoglich und mit Selbstverstandlichkeit.
Spiegeln Sie vaterliche Beitrage und Kompetenzen.

Unterstitzen Sie Mitter beim Raum-Geben.
Schaffen Sie Begegnungs- und Austauschraume unter Vatern.

Weisen Sie Vater auf Unterstlitzungsangebote hin, wenn Sie selbst nicht die richtige Ansprechperson
sind.
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Unsere Angebote fur Vater

‘ & MUTTER- UND
v}ﬁ VATERBERATUNG

KANTON BERN

Die kostenlose Beratung

fir Eltern und Bezugspersonen
von Kindern ab Geburt
bis 5 Jahre

Vater sein heute

Austausch und
Beratung von
Mann zu Mann

Fur Vater mit Kindern zwischen
O und 5 Jahren

§<A MUTTER- UND

4 VATERBERATUNG
’ KANTON BERN

Midtter- und Vaterberatung Kanton Bern | Centre de Puériculture Canton de Berne

Beratung

Ve

A Basis-Beratungsangebot fur Mditter, Vater, weitere
Bezugspersonen

A Beratungen von Mann zu Mann / von Vater zu Vater

Gruppenberatungen / Workshops

A Thematische Gruppenberatungen zu Entwicklungs-,
Erziehungs- und Familienthemen

A Viterrunden

Austausch und Vernetzung

A Elterncafés, Krabbelgruppen
A Vater-Kind-Treffs
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Geburtsvorbereitungskurse

Vaterrunden «Guter Start ins Vatersein»

» 40 Vaterrunden integriert in Geburtsvorbereitungskurse,
in Kooperation mit Maternités und Hebammenpraxen (lber
260 TN / Jahr)

Zusatzlich fir Vater, die keinen Geburtsvorbereitungskurs mit
Vaterrunde besuchen:

» Kostenlose Vaterrunden in Eigenregie, online sowie vor Ort
in Bern und Biel Link



https://www.mvb-be.ch/de/vaeter/vaeterrunden

Vater-Kind-Treffs

Community-Building unter Vatern

» Monatlich stattfindende Treffs in
Bern, Burgdorf, Worb, Thun, Biel, Lyss, Schiipfen

» Kontakte kniipfen & austauschen

»  Community Building unter Vatern

» Schatzung:
Ca. 10-15% Vater in vulnerablen Lebenssituationen

Lo
-

MUTTER- UND VATERBERATUNG
KANT OM BERN

CENTRE DE PUERICULTURE
CANTON DE BER N



Ressourcen

, u.a.:

www.niudad.ch: Wissensplattform fir Neu-Vater,
Selbsttest, Geburtsvorbereitungskurse mit
Vaterrunden

Vaterseite der Stillférderung Schweiz:
Vaterbroschiren Stillen, Wochenbett

www.geburteinesvaters.ch: Dok-Film mit Vater-
Interviews, 5 Episoden mit Perspektiven
Schwangerschaft, Geburt, Familie werden

Flyer « Was (werdende) Vater wissen missen» Link
Archiv Vatergeschichten Link

www.vaeterwelten.ch: Vater-Community-Plattform
mit Blog und virtuellen Lagerfeuern

Linklisten fir Vater: www.vaeter.ch,
https://www.mvb-be.ch/de/vaeter/vaeter-infos

, u.a.

Factsheets fur die Arbeit mit Vatern im perinatalen
Bereich (2019) Link

Leitfaden Vater einbeziehen fiur Fachleute im
perinatalen Bereich (2024) Link

Geschlechterreflektiert mit Vatern arbeiten (Theunert
& Ryser), in: Mann sein ... !? Geschlechterreflektiert
mit Jungen, Mannern und Vatern arbeiten. Ein
Orientierungsrahmen fiir Fachleute (2025) Link (open
source)


http://www.niudad.ch/
https://www.stillfoerderung.ch/logicio/pmws/stillen__vaeter__de.html#beziehung
http://www.geburteinesvaters.ch/
https://www.maenner.ch/ressourcen/
https://www.vaetergeschichten.ch/
http://www.vaeterwelten.ch/
http://www.vaeter.ch/
https://www.mvb-be.ch/de/vaeter/vaeter-infos
https://www.mvb-be.ch/de/vaeter/vaeter-infos
https://www.mvb-be.ch/de/vaeter/vaeter-infos
https://www.mvb-be.ch/de/vaeter/vaeter-infos
https://www.mvb-be.ch/de/vaeter/vaeter-infos
https://www.maenner.ch/ressourcen/
https://www.maenner.ch/ressourcen/
https://www.beltz.de/fachmedien/sozialpaedagogik_soziale_arbeit/produkte/details/55387-mann-sein.html

Angebot e

ASuchtberatung

APravention |/
Gesundheili tsf©ord

ASexual padagogi k

WWW. bernergesundhei t

Ber ner

Gesund

s/\J'/
(]
Moutier
. e Tavannes —~— e
Zentrum Jura bernois-Seeland Biel ) Langenthal
L4 /
Saint-Imier @

| Zentrum Emmental-Oberaargau
- e Jegenstorf

-’\,_Lyss ¢ ‘.\\Burgdorf

~ /Ins,

Zentrum Bern | Geschiftsleitung ' Bern Langnau

(

y ®laupen . Mansingen
.<"°c.v',.‘_;»7y :‘ % \
Schv;arzenburg\ Zentrum Oberland
@ Thun o
o Meiringen
" Vlinterlaken
L]

lo Frutigen

ZW(‘e\_isimmen

Berner Gesundheit
Santé bernoise

e


http://www.bernergesundheit.ch/

Unser e

75

Themen




PapaRat: gesfigeguprpd®2Kende

Berner Gesundheit
Santé bernoise



Das Programm PapaRat

A Ca. 13 Minner/Viter mit Migrationserfahrung sind angestellt bei der
Berner Gesundheit (Stundenlohn/ Auftragsbasis)
A Jeder dieser Angestellten kommt aus einem anderen Herkunftsland/ 13+
Sprachen
A Manner mit aktivem Zugang zu ihrer Community/ einem grossen
Netzwerk.
A Regelmassige Schulungen und Coachings dieser ‘Schliisselpersonen’ durch
die Berner Gesundheit
A Jede Schlisselperson organisiert selbstindig 2-4 PapaRat-Treffen pro Jahr
A ca. 6 — 10 Viter pro Treffen
A niederschwellig zugangliche Raumlichkeiten
A in Muttersprache der Teilnehmenden

Berner Gesundheit
Santé bernoise



Programm PapaRat: Zi el e

A Gesundheitsférderungs- und Praventionsangebote der Berner Gesundheit
far sozial benachteiligte Vater/ Familien zuganglicher machen

A Fachliche Inputs zu den Themen Gesundheit, Erziehung und Gewalt-/
Suchtpravention

A Niederschwelliger Erfahrungsaustausch, Reflexion und Diskussion von
Fragen bezlglich dieser Themen

A Erziehungskompetenz und Handlungskompetenz stirken
A Information und Triage zu bestehenden (Hilfs-) Angeboten

A Abbau von Hemmschwellen und Vorurteilen gegeniiber Institutionen und
Behorden

Berner Gesundheit
Santé bernoise



Fr

Angebote f ¢r den %

Weiterbil dung und Beratung f¢r Fachpersonen und
- Orientierungsr ahmen
- Digitale MedieblJabrekKindern bis

- Handlungsleitfaden zur Fr¢herkennung
https:// www. bernergesexullelidumrd/ e 2w redphreaivtesnfto rodne/r#futnagg f r uhber ei ch

- Sexuell e Entwicklung und Umgang mit Grenzen
https://www.bernergesexudblei duch/ penvahnhpaedagogi k/ #tag_fruhbe

Prozessbegleitung und Beratung f¢r Gemeil nden:

- Fr¢he F°rderung in der Gemeinde
https:/ / www. ber ner gaensqguenbdoht eef/ tf er cubefhteime inea m e /

Berner Gesundheit
Santé bernoise


https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/gesundheitsforderung-pravention/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/gesundheitsforderung-pravention/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/gesundheitsforderung-pravention/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/gesundheitsforderung-pravention/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/gesundheitsforderung-pravention/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/gesundheitsforderung-pravention/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/gesundheitsforderung-pravention/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/sexualpaedagogik/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/sexualpaedagogik/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/sexualpaedagogik/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/sexualpaedagogik/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/pravention-sexuelle-bildung/sexualpaedagogik/#tag_fruhbereich
https://www.bernergesundheit.ch/themen-angebote/fruehe-foerderung-gemeinde/
https://www.bernergesundheit.ch/themen-angebote/fruehe-foerderung-gemeinde/
https://www.bernergesundheit.ch/themen-angebote/fruehe-foerderung-gemeinde/
https://www.bernergesundheit.ch/themen-angebote/fruehe-foerderung-gemeinde/
https://www.bernergesundheit.ch/themen-angebote/fruehe-foerderung-gemeinde/
https://www.bernergesundheit.ch/themen-angebote/fruehe-foerderung-gemeinde/
https://www.bernergesundheit.ch/themen-angebote/fruehe-foerderung-gemeinde/
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Georg Hessen

Fachmitarbeiter GesundheitsfO?rderu
031 370 70 80
praevention@beges. ch

Berner Gesundheit
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