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AVANT-PROPOS

Chère lectrice, cher lecteur,

Profiter des progrès technologiques pour avoir plus de temps 
pour les familles : 2025 a été pour nous placée sous le signe 
des innovations numériques. Un nouveau logiciel, qui entrera 
en service en 2026, permettra une gestion structurée et  
plus efficace des dossiers. Le nouveau système de prise de 
rendez-vous mis en ligne en décembre permet désormais  
à nos collaboratrices et collaborateurs de gérer leurs propres 
créneaux de consultation. Les parents inscrits sur les listes 
d’attentes des offres de groupe reçoivent des rappels par SMS 
et sont informés automatiquement des places libérées. La sai-
sie des temps de travail a aussi été modernisée.

En 2026, le droit à une éducation non violente entrera en vi-
gueur, les cantons étant chargés de développer des offres 
correspondantes pour les parents. Avec Protection de l’en-
fance Suisse, nous avons lancé avec succès une offre de 
groupe pilote. Cette loi marque une étape importante. Il est 
d’autant plus réjouissant que des moyens supplémentaires 
aient été accordés pour sa mise en œuvre en 2026.

Une vidéo promotionnelle en 18 langues facilite l’accès et  
fait connaître notre offre de manière facilement compréhen-
sible aux familles allophones. Découvrez-en plus dans les 
pages suivantes. 

Avec nos meilleures salutations

Innovant, concret, accessible –  
notre année en rétrospective

Sarah Gabi Schönenberger
Présidente

Esther Christen
Directrice
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A PROPOS DE NOUS

Comité
Présidente
Sarah Gabi Schönenberger, députée au Grand 
Conseil, membre de la Commission de la  
formation (CFor) et de la Commission des institu-
tions politiques et des relations extérieures 
(CIRE), juriste, enseignante

Vice-président
Stefan Bütikofer, député au Grand Conseil, 
conseiller municipal, professeur au gymnase

Jan Beck, responsable des ressources humaines 
chez Aldi Suisse

Kurt Berger, responsable des affaires sociales de 
la commune de Spiez, représentant de la BKSE

Rabea Bernini, juriste au service juridique de la 
CRS, diplômée en gestion d’associations et NPO

Claudine Esseiva, spécialiste en relations publiques, 
députée au Grand Conseil, vice-présidente  
de Patrimoine bernois, présidente de la fondation 
Klinik Wysshölzli, membre du conseil d’adminis-
tration de Ganic Partners

Direction
Esther Christen, Directrice 
Iris Luginbühl, Direction des prestations de service 
Barbara Schär, Direction du personnel et des  
finances

S’engager ensemble pour  
des familles fortes

Nous et nos collègue·s sommes là pour vous !
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Financement par le canton, les membres  
et les dons
Nos prestations sont financées par le canton de 
Berne. En tant qu’association, nous vivons égale-
ment de l’engagement financier de nos membres 
ainsi que de dons. Grâce à ces contributions,  
nous pouvons par exemple équiper nos quelque 
200 centres de consultation dans les communes 
de jouets et de livres – ainsi, nos espaces offrent 
variété et divertissement aux petits comme aux 
grands. 

Merci beaucoup, votre engagement rend beau-
coup de choses possibles !

Notre organisation
L’année dernière, environ 80 consultantes et consul- 
tants petite enfance ont été en contact quotidien 
avec des parents, des grands-parents et d’autres 
personnes s’occupant de bébés et enfants en bas 
âge. Au total, 170 collaboratrices et collaborateurs 
ainsi que 39 bénévoles ont œuvré ensemble, tant 
sur le terrain qu’en coulisses. Nous les remercions 
chaleureusement pour leur grand engagement et 
leur formidable travail d’équipe.

Fonction	 Taux 	 Nb 
	 d’occupation	 collab.

Cadres	 545 %	 8

État-major Exploitation 	 320 %	 8

État-major Projets 	 155 %	 4

Administration	 130 %	 2

Consultants·es petite enfance / 	 4115 %	 79 
conseillers en paternité		

Bâtisseuses de ponts		  47

Nettoyage		  22

Total pourcentages	 5265 %	 170 
de postes et effectif *

Bénévoles		  39

* Au 31 décembre 2025

cp-be.ch  
> L’équipe du CP

cp-be.ch > À propos de nous 
> Devenir Membre, membres actuels 

cp-be.ch > À propos de nous  
> Faire un don

Nous pouvons compter sur le  
soutien de 431 membres, dont  
187 membres individuels et  
244 institutions et organisations.

En 2025, 31 donatrices et donateurs 
ont soutenu notre action à  
hauteur de CHF 13 551.97 au total.

https://cp-be.ch/fr/equipe-cp
https://cp-be.ch/fr/devenir-membre
https://cp-be.ch/fr/dons
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NOS CONSULTATIONS

Le savoir forge l’attitude
Les ateliers pratiques s’appuient sur le modèle  
à trois niveaux « Savoir – Vouloir – Pouvoir ». Être 
capable de comprendre les besoins, de communi-
quer clairement et de gérer les émotions fortes 
favorise une relation solide et bienveillante, même 
dans les situations difficiles. Il ne s’agit pas de 
« faire juste ou faux », mais d’offrir des pistes aux 
parents pour renforcer leur propre style éducatif. 

Les modules se suivent et se complètent. Entre  
les modules, les parents reçoivent des exercices 
de réflexion pratiques qui les accompagnent dans 
la mise en œuvre, étape par étape, de ces nou-
velles connaissances dans leur quotidien. L’atelier 
a lieu plusieurs fois par an dans différents lieux.

Grandir ensemble dans  
le quotidien familial 
L’offre de groupe « Éducation non violente », l’engagement lors de l’évé- 
nement préscolaire dans le Seeland bernois et les consultations au Centre 
fédéral pour requérant·es d’asile Berne-Ziegler permettent au Centre de 
Puériculture Canton de Berne de soutenir les parents dans différentes situa-
tions de vie – de manière pratique, préventive et interculturelle.

En Suisse, près de la moitié des enfants subissent 
des violences physiques ou psychologiques, sur-
tout pendant la petite enfance. La violence est in-
contestablement un facteur de risque majeur pour 
leur développement. En 2026, l’éducation non  
violente sera inscrite dans le Code civil suisse – un 
signal fort. Or, un cadre juridique ne suffit pas à lui 
seul. Il faut sensibiliser et offrir aux parents des 
possibilités de développer, avec l’aide de spécia-
listes, une éducation non violente.

Réflexion sur son propre style éducatif
Dans ce contexte le Centre du Puériculture Can-
ton de Berne et Protection de l’enfance Suisse 
2025 ont lancé l’offre de groupe « Éducation non 
violente – Grandir ensemble ». Où commence la 
violence et avec quelles conséquences ? Quelle 
influence ont nos valeurs sur notre comporte-
ment éducatif, et comment réussir une vie fami-
liale quotidienne sans violence ? Un espace per-
mettant aux parents intéressés d’aborder ces 
questions et bien d’autres encore.

Après une phase pilote réussie, le projet se pour-
suivra à partir de 2026 comme atelier en trois par-
ties. Il s’adresse aux parents qui souhaitent amélio-
rer leur communication, résoudre les conflits sans 
violence et vivre plus de proximité au quotidien.  
Ils sont amenés à réfléchir à leurs valeurs et à dé-
couvrir des pistes pour rester sereins face à leur 
enfant, même dans les moments de stress, tout en 
maintenant le lien avec lui.

« Je trouve ça génial que vous pro-
posiez des cours aussi passion- 
nants et instructifs pour les mères 
et les pères ! »
Mère et participante

En savoir plus sur l’atelier

cp-be.ch > Parents 
> Atelier « Éducation non violente »

https://cp-be.ch/fr/education-non-violente
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Événement préscolaire « Des mots et  
des mondes »
Pour la deuxième fois, le Centre de Puériculture a 
participé à l’événement préscolaire « Des mots aux 
des mondes » des écoles de Schulimont, Erlach et 
Ins dans le Seeland bernois. L’événement s’adresse 
aux parents d’enfants qui entreront à l’école enfan-
tine dans un ou deux ans. L’accent est mis sur la 
promotion du langage, car beaucoup d’enfants 
parlent à peine l’allemand dans cette région.

Lors d’un bazar, des activités pour enfants d’âge 
préscolaire ont été présentées : groupes de jeu, 
bibliothèque, ludothèque, gym, musique, accom-
pagnement familial et le CP. Les parents ont pu 
échanger avec des professionnels·les, tandis que 
les élèves de Schulimont régalaient les invités de 
hot-dogs, crêpes et de délicieux gâteaux. 

Lors de la partie « officielle », le CP a présenté un 
exposé sur les étapes de développement des en-
fants d’âge préscolaire et l’accompagnement né-
cessaire des parents. Une interprète a assuré l’in-
terprétation simultanée pour les participants·es 
francophones. Pour conclure, une table ronde a ré-
uni des enseignants·es, une orthophoniste ainsi que 
des responsables d’écoles à horaire continu et de 
groupes de jeux – suivie d’une séance de questions- 
réponses avec les parents sur le quotidien scolaire.

Consultations au Centre fédéral d’asile  
de Berne
La vie dans un hébergement collectif représente 
souvent un défi important pour les familles. Elles 
sont affectées par leur fuite, leur situation de lo-
gement précaire, le manque d’intimité et l’avenir 
incertain – tant sur le plan pratique qu’émotionnel 
et psychologique.

Depuis décembre 2024, le CP propose des consul-
tations au Centre fédéral d’asile (CFA) de Berne. 
L’objectif est de soutenir et d’accompagner les 
parents dans l’éducation de leurs enfants en fonc-
tion de leurs besoins, notamment en matière  
de développement et d’éducation. Les parents 
peuvent discuter de leurs préoccupations indivi-
duelles avec un·e spécialiste. Des thèmes tels que 
les relations entre frères et sœurs, les médias, 
l’alimentation, les conflits parentaux, les troubles 
du sommeil, les habitudes de jeu ou le surmenage 
sont abordés. 

La majorité des consultations se déroule en farsi, 
turc, tigrigna, arabe, somali, français, anglais et 
kurde. Afin de surmonter les barrières linguis-
tiques, les bâtisseuses de ponts du CP et du 
centre Comprendi interprètent les entretiens. La 
demande est forte, et le service est très apprécié. 
En 2025, environ 45 consultations ont eu lieu.

Toutes les offres du CP – et pas seulement les nouvelles – sont axées sur la pratique, interculturelles et facilement accessibles.
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NOS CHIFFRES

77 %

19 %

4 %

Nos consultations en chiffres

Groupes et rencontres

25 910 

23

701
4200

Au cours de 701 consultations de groupe, 4200 participants·es  
ont abordé des thèmes très variés. 

19 % des consultations ont eu lieu  
à domicile, 77 % dans les centres de 
consultation et 4 % dans d’autres 
lieux. En outre, 8173 consultations 
par téléphone ou par chat n’ont  
pas été documentées.

Les quelque 450 litres de café et de 
thé que nos bénévoles ont offerts lors 
de 470 cafés-parents, rencontres  
de parents et groupes de jeu auraient 
pu remplir environ 3,3 baignoires. 

200 centres de consultation ont enre-
gistré environ 25 910 consultations  
en 2025, pour un total de 7435 familles.

16 sites 23 familles ont eu recours 
à la consultation pleurs  
de bébé.

Lieux de consultation 

consultations Nos deux conseillers en  
paternité ont mené 500 
consultations.

Consultations individuelles
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Diversité linguistique
Nos consultants·es et nos bâtisseuses de ponts  
maîtrisent un éventail impressionnant de langues :

allemand, français,  
anglais, portugais,  
italien, espagnol,  
arabe –

Pour les autres langues, nous organisons des  
traductions professionnelles si nécessaire.

mais aussi :

albanais, arménien,  
turc, kurde (sorani et  
kurmancî), dari, farsi, 
pachto, persan, russe, 
kirghize, somali, tamoul, 
amharique et tigrigna.

Réseaux sociaux et site web 
Nombre total d’abonnés:

Expérience et domaines  
d’expertise

Ensemble, nos professionnels·les apportent  
une grande richesse d’expérience dans le domaine  
de la consultation des mères et des pères.

872 ans d’expérience 
professionnelle

En 2025, nos consultants·es ont  
beaucoup investis dans la formation 
continue : 8600 heures, soit  
plus d’une semaine de travail par  
personne. 

Ñ
ž

L’alimentation et le développe-
ment étaient les thèmes  
les plus fréquents lors des 
consultations.

Facebook Instagram LinkedIn

visites sur le site web

8600 h

2055 2806 762

60 117
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AUTRES OFFRES EN CHIFFRES

Newsletter destinée aux professionnels·les

23803×

72
10 formations avec  
191 participants·es et 
participation à  
5 formations organi- 
sées par des tiers.

119 h

séances de coaching avec dis-
cussion de cas individuels  
et plan d’action. Il s’agit sou-
vent de parents souffrant  
de troubles psychiques, de fa-
milles confrontées à des  
difficultés multiples ou d’incer- 
titudes concernant le bien-
être de l’enfant.

destinataires·rices en 
moyenne par numéro.

par an, des informations actuelles 
destinées à un public spécialisé.  
Les thèmes abordés en 2025 étaient 
l’utilisation des médias dans la  
petite enfance, les parents atteints 
de troubles psychiques et les  
parents en situation de séparation.

d’enrichissement gratuit des 
connaissances, si chaque  
professionnel·le qui ouvre la 
newsletter y consacre deux  
minutes de lecture.

Aperçu des autres offres

L’objectif est de sensibiliser à la protection 
de l’enfant et d’apporter de la sécurité. 
Une offre destinée aux sages-femmes, au 
personnel soignant spécialisé dans le 
post-partum, aux collaborateurs·rices des 
crèches et des structures d’accueil  
familial, aux animateurs·rices de groupes 
de jeu et à bien d’autres encore.

Protection de l’enfant : coaching et formations

« Une offre utile, professionnelle et fondée 
sur des bases solides, qui permet de  
lever ses propres incertitudes. Quatre yeux 
éclairent mieux une situation que deux. »
Participante à la formation
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Offre Visite à domicile plus
HB plus soutient les familles vulnérables ayant des enfants âgés de 
0 à 5 ans en leur proposant un accompagnement régulier par des 
professionnels·les pendant 25 mois. L’objectif est de renforcer les 
compétences parentales, de construire une relation parent-enfant 
forte et de permettre aux enfants de bien démarrer leur parcours 
scolaire. Depuis le lancement, nous avons accompagné 121 familles. 
HB plus est financé par le canton et les communes participantes.

Formation sur mesure

familles ont rejoint le  
programme en 2025 – 
c’est un nouveau record !

En 2025, 44 familles ont parti- 
cipé au programme et  
17 familles l’ont mené à terme.

formations sur mesure  
pour des organisations et des 
institutions.

Mise en réseau régionale
Depuis dix ans, nous organisons des 
rencontres régionales de mise en  
réseau dans le domaine de la petite 
enfance. Ces rencontres sont très  
appréciées et attirent de plus en plus 
de professionnels·les. En 2025,  
nous avons abordé des thèmes tels 
que la violence domestique, la di- 
versité dans l’éducation, la résilience 
des professionnels·les et la protec- 
tion de l’enfant. À l’occasion de l’année  
du jubilé, un événement d’impul- 
sion national sur le thème « Atteindre 
les pères » a également été orga- 
nisé à titre unique.participants·es  

(un record !)

rencontres

régions

16

699

16

10
44

17
+42
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COMPTES ANNUELS 2025

31.12.2025 31.12.2024
Actifs  CHF  CHF

Actif circulant

Liquidités 881 595.26 1 075 684.90

Créances résultant de livraisons et de prestations 215 061.20 187 560.35

Autres créances à court terme 1 965.00 2 930.75

Comptes de régularisation actifs 88 345.80 57 774.10

Total actif circulant 1 186 967.26 1 323 950.10

Actif immobilisé

Immobilisations financières 75 441.89 74 290.30 

Immobilisations corporelles

  Immobilisations corporelles meubles 101 539.42 129 556.92 

  Informatique et communication 55 854.35 85 424.15 

  Véhicules 1.00 1.00

Immobilisations incorporelles

  Logiciel 373 087.15 297 727.00 

Total actif immobilisé 605 923.81 586 999.37

Total actifs 1 792 891.07 1 910 949.47

 Le Centre de 
Puériculture pos-
sède une voiture.

BON À  
SAVOIR

Bilan au 31 décembre 2025
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31.12.2025 31.12.2024
Passifs  CHF  CHF

Capitaux étrangers

Capitaux étrangers à court terme

  Dettes résultant de livraisons et de prestations 141 173.15 188 373.95

  Autres dettes à court terme, sans intérêt 148 577.75 258 608.25

 � Remboursement au canton / DSSI excédent de  
couverture projet « Mise en réseau régionale » 

17 228.80 8 826.90

 � Remboursement au canton / DSSI excédent de  
couverture du projet « Offre Visite à domicile plus » 
(coûts indirects)

0.00 250.40

 � Remboursement au canton / DIJ excédent  
de couverture projet « Détection précoce dans  
le domaine de la petite enfance » 

0.00 30 145.25

 � Remboursement au canton / DSSI excédent de  
couverture subvention d’exploitation 

41.17 521.36

  Comptes de régularisation passifs 134 953.60 138 764.80

Total capitaux étrangers à court terme 441 974.47 625 490.91

Capitaux étrangers à long terme

  Provisions 0.00 93 284.10

Total capitaux étrangers à long terme 0.00 93 284.10

Capitaux de fonds à long terme, affectés, sans intérêt

  Contributions cantonales DSSI 93 284.10 0.00

  Accessibilité des familles migrantes 180 268.76 209 343.11

 � Qualification du personnel spécialisé CP 293 261.82 222 895.87

Total capitaux de fonds à long terme, affectés,  
sans intérêt 

566 814.68 432 238.98

Total capitaux étrangers 1 008 789.15 1 151 013.99

Fonds propres

Capital de l’association 784 101.92 759 935.48

Total fonds propres 784 101.92 759 935.48

Total passifs 1 792 891.07 1 910 949.47

 Ce fonds finance 
notamment la  
formation continue 
menant à l’exa- 
men professionnel 
supérieur de  
consultant·e petite 
enfance.

BON À  
SAVOIR 
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COMPTES ANNUELS 2025

Compte de résultat 2025

31.12.2025 31.12.2024
 CHF  CHF

Produits d’exploitation

Subvention 7 881 216.00 7 739 774.00

Remboursement excédent de couverture subvention 
d’exploitation

– 41.17 – 521.36

Subvention projet « Mise en réseau régionale » 108 938.00 107 476.00

Remboursement fonds non utilisés, projet  
« Mise en réseau régionale »

– 17 228.80 – 8 826.90*

Subvention projet « Détection précoce dans le domaine 
de la petite enfance »

61 467.00 67 226.45

Remboursement fonds non utilisé, projet « Détection 
précoce dans le domaine de la petite enfance »

0.00 – 30 145.25*

Subvention projet « Coopération CP – Fédération des 
sages-femmes »

47 150.00 24 800.00

Subvention projet « Offre Visite à domicile plus » 0.00 56 000.00

Remboursement fonds non utilisés du projet  
« Offre Visites à domicile plus »

0.00 – 250.40*

Subvention Qualification du personnel spécialisé CP 100 000.00 100 000.00

Contributions canton et communes décompte cas par 
cas offre pour familles « Offre Visite à domicile plus »

192 662.60 95 623.40

Autres produits d’exploitation 90 449.06 94 819.46

Cotisations de membres 30 010.00 30 500.00

Dons 13 551.97 12 822.82

Total produits d’exploitation 8 508 174.66 8 289 298.22

Informations sur les principes de présentation  
des comptes annuels
Les présents comptes annuels ont été établis en 
conformité avec les recommandations relatives à 
la présentation des comptes Swiss GAAP RPC, en 
particulier la Swiss GAAP RPC 21 (présentation 
des comptes pour les organisations d’utilité pu-
blique à but non lucratif), et sont conformes au 
Code suisse des obligations ainsi qu’aux disposi-
tions des statuts. Les comptes annuels donnent 
une image fidèle du patrimoine, de la situation  
financière et des résultats. Les RPC fondamen-
tales ont été appliquées.

Les comptes annuels de 2025 ont été vérifiés par 
l’organe de révision T+R SA à Gümligen. Dans son 
rapport du 31 mars 2026, ce dernier constate que 
lors de son contrôle, il n’a pas rencontré d’élé-
ment lui permettant de conclure que les comptes 
annuels ne donnent pas une image fidèle du patri-
moine, de la situation financière et des résultats 
en conformité avec les Swiss GAAP RPC et ne 
sont pas en conformité avec la loi et les statuts.

 Environ 95 % du 
total des produits 
d’exploitation pro-
viennent de sub-
ventions du canton 
de Berne.

Conformément au 
règlement, ils sont 
notamment utilisés 
pour l’achat de 
jouets et de livres 
pour enfants des- 
tinés aux centres de 
consultation.

 

BON À  
SAVOIR 
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Amortissements sur les postes de l’actif immobilisé – 144 347.00 – 95 234.00

Résultat financier – 183.96 2 818.63

Charges et produits exceptionnels, uniques  
ou apériodiques

93 284.10 0.00

Résultat avant variations des fonds 158 742.14 45 980.03

Affectations au capital du fonds Contributions du  
canton (DSSI)

– 93 284.10 0.00

Prélèvement du capital du fonds « Accessibilité des  
familles migrantes »

29 074.35 25 703.55

Affectation au capital du fonds Qualification  
personnel spécialisé CP 

– 70 365.95 – 53 330.60

Résultat annuel 24 166.44 18 352.98

 En 2025, environ 
CHF 675 000.–  
ont été versés pour 
les loyers des  
plus de 200 centres 
de consultation  
répartis dans tout 
le canton.

* Présenté l’année précédente comme variation du fonds.

 Nos consultant·e·s 
dispose de l’exa- 
men professionnel 
supérieur de consul-
tant·e petite enfance 
ou d’une formation 
équivalente.

31.12.2025 31.12.2024
 CHF  CHF

Charges d’exploitation

Charges de personnel

  Salaires – 5 600 291.00 – 5 514 637.40

  Prestations sociales – 920 623.75 – 881 400.85

  Frais accessoires de personnel – 109 834.95 – 122 536.85

  Honoraires des prestations de tiers – 55 773.00 – 50 793.93

Autres charges d’exploitation

  Charges d’entretien et d’exploitation – 766 583.99 – 808 205.13

  Charges d’information et de conseil – 22 361.79 – 34 332.46

  Frais de véhicules – 105 305.20 – 111 110.15

  Charges du bureau et de l’administration – 707 561.88 – 620 176.37

  Autres charges de fonctionnement – 9 850.10 – 7 709.68

Total charges d’exploitation – 8 298 185.66 – 8 150 902.82

Résultat d’exploitation 209 989.00 138 395.40

BON À  
SAVOIR



Devenir membre  
en quelques étapes

Soutenez le précieux travail du CP et participez  
activement à la construction de notre avenir.  
Nous nous réjouissons de votre engagement !

Vous avez des questions sur nos services  
ou sur notre organisation ?
Nous sommes à votre disposition !

Centre de Puériculture Canton de Berne
Berner Generationenhaus
Bahnhofplatz 2
3011 Berne

031 370 00 20
geschaeftsleitung@mvb-be.ch
cp-be.ch

Faire un don de  
manière simple et rapide

En quelques clics, vous nous aidez à mettre  
en place des offres précieuses pour les familles. 

Toutes les informations sur  
l’association et l’inscription

Merci beaucoup pour 
votre contribution !

https://cp-be.ch/fr/devenir-membre
https://cp-be.ch/fr/dons

