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Asyl Berner Oberland

* Als Verein im 2016 gegrindet
 Rund 140 Mitarbeitenden

« Ca. 2500 Klienten

» 6 Kollektivunterklnfte

« 6 Take Offs

« Geschaftsleitung
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Organigramm

1aller 13

des Berner Obarfands

Generalversammlung

Vertretung aus Mitg

asyl
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Samuel Kulmann, Prasident / Poficioge. Grossrat

Anna Fink, Vizeprasidentin / All-Gemeinderatin Spiez, Pflegefachirau

Lirs Eggerschwier. Vorstandsmitglied / Informatikingeniewr_ Betriebswirtschier
Markurs Bieri, Vorstandsmitglied / Sozialarbeifer FH, Leiter RSD Frutigen
Rosmarie Glaus. Vorstandsmitglied / Gemeinderatin Bonigen, Ressort Soziales,
Vizeprasidentin Sozaidienst Jungfrau

Vorstand
Organigramm (ab 1. Mérz 2025)

R

Samuel Kullmann, Prasident

* HR Business Partnerin
Viola Heller

s Support Geschaftsleitung® ¢
Tendai Fleck, Anja Wyss

Geschaftsleitung

Christian Rohr'**, Geschaftsfuhrer
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Unsere Werte

Menschenbild
Jeder Mensch ist einzigartig
Jeder Mensch hat Ressourcen

Jeder Mensch hat gute Griinde fir ihr/sein
Handeln

Jeder Mensch hat die Méglichkeit zur
Verdnderung und Entwicklung
Wertschatzung

Mrugiarip i din

Binich beratt vom Routmaskisf regukcrmen und mich und
el Kbt inu fragen: nan b bt e indinsar Siuskien?

Anerbanns ich suchkisine Fortacheitis und Fi highsibm in
Alitsg?

n esichar Korted bonren Blperch s sinnso i an)
warden? Warumemgfinds ichene Egenacheft s negete

Wommuriaians ichsertsc hittond?

Trotademn biwiben Standerds, ¥Worpaben, Dele besishen, bisen
muthantinch und sprechen et rnde Varhsiten sn

Vertrauen

Wi sthaffen sine gegemettige Vertravembanh durch
Tragaran, Ehebehkeit, Warlinbtheit

Here ichdem/dar Klient*in sufreedaam w?

arw ichklarund r Tl
Traus ichdurdar Kiient*in penug ?

Hahme ich rairganug Ta for dan Bacishun g foau?

Sinht der;idie Kllent*in mich wis “Chefin®? Ichbin Baratern
= n - wa wnddar/da Chaf*in for sthran
Irbagraticmprzons

Karn ichauch bt Kerflidn dwBacshung aufrechterbaltan?
Bin ichin reairen Ausssgen shelichurd veriislch?

Tratedars. hinterfrags ich Dings.

Offenheit

"Wir b gegren der Eiraigactigheit unssrer Kisrd*nren mi

Binich rmirmainar sigman Sasectungen und Erspéindurgen
Eamunnt?

Annpskzars ichdie snders Kuitur und wenmistie ich ghichasitig
dia Normen und Warbs der Schumin?

Shlle ichrmeine sigenen Entacheidungen in Frage?

L ichwina zHare en riachanall
Fartuian?

Trotadem sstoe ichGraraen und respeitiars da Privatphics

WA rartaen Kraatiwitit in der Zunammmarbeit und loaem
andare Wage n.

Kann ich suchwin Querdenbar win?

Mshres ichidsan won Kliark*mnen s und inisgriaes d
Arbait?

Hintarfrage ichRagein und Erngs Verchisge fir Versnderung?
Haba ichdan Mut o scheibern?
Saha ichauch bisire Veranderungen als iImowation®

Trotadern Charprifa ich, ok Altbewshrie cptimisrt werdan
fann?
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Selbstverantwortung

Derfdie Kien™in ist s Experi®in vesantwortiich fie
EEL A T

Pt derfde Klani®inalles was erfsie selbot rapchenkann?
‘Was istoer dnieil desider Kieni®inin jeder Audgabe (wenn auch
Ao S ks

e ach Enaeertungen ure ntersol taa ngsmdglichbenen 30

Erkibee ichdie Rolleneing Taschen K1 et und mir
AiErechend?

Fiehvmee ichmir Zeit. die Person ur Selbssdndigheit
urnerstinzen und a mativiensn

Eerne ichden Willender Persan und kenn iz die
dehinterliegende Erergie Tir die miegration nutaen?

Kerne ichmsne gigenen Greansen und gehe och damit
ey bt rgsval | um?

Tromen UIERnitaE wir den Klienom die 1ienon shkangg
wan seinamiiheen Stand der Selbatdndigheit. somet wie nbtg

Humaor

Pt Humoe bavsn wic Briden u den Kiemtan

Pncha ich dan Uniarschind swischen Humer und ironie? Iranis
akfr manche schwarau versishen und snourshmen

Satvin ichFurmor dar Gageniber und der Siustionarges st
wn?

Fab ichauch d scheren und iuntygen Saiten das Labena 1w
Blick?

Trotadem istHumer nichkin jeder Sty sticn sngsbracht

Earm WA - K
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Integrationsprozess ABO

: Starke Bestehende Férdern Monitoring Unterschiedliche
Integration .
regionale Strukturen und und Unterbringungs-
ab 1. Tag N
Vernetzung starken Fordern Anpassung formen




Finanzierungsmodell a‘
der Kosten flr die Integration

40% 15% 20% 25%
} ; } } - 100%
Entscheid VA/FL Sprachniveau A1l Zert. 6 Monate 12 Monate finanziell
Arbeit/Ausbildung Selbstandig
Y —_ . *@f i :,:.‘
Pl B S




Eintritt bis Austritt

* Ankunftsgesprach

* Eintrittsgesprach

« Sprachstandanalyse

« Situationsanalyse

» Erstinformation

» Sprachforderung

» Schlisselkompetenzkurse

asyl
rn
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Wohnform in
Abhangigkeit
vom Status-
entscheid und
dem
individuellen
Integrations-
stand

Der Weg in die Selbststéndigkeit und seine Zwischenziele

Ziel 1

4

OO0O0s,e,e
D @)
19
Kollektivunterkunft Basis
(50-80 Personen)

Sie lernen / Sie wissen (um)
- sich in einfachem Deutsch zu
verstandigen (mind. A1 miindlich)

- Schlisselkompetenzen:
- sich im Altag zurechtzufinden
- Wohnkompetenzen
- die Werte und Normen

Sie verfiigen tiber

- Ausweis F, F-FL oder B

Al mindl.
Ausweis F/B

Schliisselkompetenzen

Ziel 2

G

Kollektivunterkunft Take-off
(10-15 Personen)

Sie lernen / Sie wissen (um)

- sich in einfachem Deutsch miindlich
und schriftlich zu verstandigen
(mind. A1)

&U |

- Schliisselkompetenzen weiter zu
verfestigen

- Mdglichkeiten der beruflichen /
schulischen Integration

Sie verfligen Uber

- Sprachzertifikat A1

- Uber eine mindestens 60%
Anstellung (Arbeit)

- oder eine Aushildung

Ausbildung / Arbeit

asyl

Eigene Wohnung
(Einzelperson, Familie,
Wohngemeinschaft)

Sie lernen / Sie wissen (um)
- Ihr Deutsch weiter zu verbessemn

- Teilhabeméglichkeiten in Ihrer
Wohngemeinde

- selbststandige Lebensfiihrung

Sie verfligen Uber

:fl' - Eine Arbeit, die Ihnen die
Ablésung von der Sozialhilfe
ermdglicht

berner oberland
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Sprachforderung

Der Spracherwerb startet bedarfsgerecht, mdglichst friih, mit hoher Intensitat
und setzt auch auf Formen des selbstandigen Lernens

Individuelle

Sprachstandabklarung Passender Kurs (VHS, TR Y

Regelmassige

Fachperson HEKS, semi-prof.) . Austauschtreffen mit
R e Sprachkursanbieter .
Sprachférderung moglichst lokal lokalen Anbietern
pro Quartal
Nachhilf Bei Bedarf werden fir
Bis 1 Woche nach Installation App o at;: r'”f/ ’ uns passende
Eintritt abo Deutsche Welle auf LlEd 'er.m .' R Angebote erstellt (z.B.
Freiwilligen

personlichem Handy intensiv Alpha,

CLUPRC oce Personen Briinig)

Alle Personen gehen von Anfang an in professionelle Sprachkurse (auch laufendes Verfahren)
Herausforderung: Personen, die im Kurssetting die Sprache nicht lernen

Darcnnan dia (Z711) lanAaa ainif dan dAafinithnian tatiicanterhaid wwartean miicean



Berufliche Integration a‘

Arbeit durch Bildung!
Ausbildung

i Lehre EBA/E
S ralcnfffeénrscl“efreun / Berufsvorbereitendes Vorlehre Ngcrr\ietreﬁun AR
P & Schuljahr (BVS, BPI 1+2 & Selbstandigkeit
Integro (BZI) Jobcoaching

Uberginge sichern mit
Jobcoaching

Fallfihrende Person /Integrationsberater:in (Finanzen, Integrationsbegleitung

Arbeit
Sprachforderung bis A2 ( Jobcoaching (SAH, . \ ( . Finanzielle
Praktik
(ggf. hoher) Actifutura) raktika Arbeit Selbstandigkeit
e Richtige Personen e Individuelle
zuweisen oder Lésungen
e Schneller e Fachkurse e Nachbegleitung
unburokratischer e Testarbeitspldtze (BIAS) e Bei Abbriichen
Austausch e Powercoders dran bleiben
e etc.
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Herausforderungen a

Schwarzarbeit

Junge Erwachsene, die Gelddruck von zu Hause haben
Dauer des Asylverfahrens, lange verbliebe in den KUs
Vulnerable Personen
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Haben Sie Fragen?
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