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Fonction Taux d’occ. Nb collab.

Cadres Directrice 80 % 1
Direction des prestations de services 90 % 1
Direction du personnel et des finances 60 % 1
Responsables régionales 320 % 5
Total cadres 550 % 8

État-major Exploitation Développement de la qualité 120 % 2
 Communication 110 % 2
 Administration du personnel 50 % 1

Support technique 50 % 1
Traduction 10 % 1
Total état-major Exploitation 340 % 7

État-major Projets Mise en réseau régionale et accès aux familles migrantes 75 % 1

Visites à domicile plus 60 % 2
Coaching sur les questions de protection  
de l’enfant (DIJ) 30 % 1
Total état-major Projets 165 % 4

Administration Collab. administration 140 % 2
 Total administration 140 % 2

Personnel spécialisé Consultant·e·s petite enfance 4115 % 90
Bâtisseuses de ponts  33
Total personnel spécialisé 4115 % 123

Total pourcentages de postes et effectif 5310 % 144

Nettoyage Personnel de nettoyage, salaire horaire 20
Total personnel de nettoyage 20

Total effectif 164

Bénévoles Bénévoles dans les centres de consultation 30
Total bénévoles 30

*  Au 31 décembre 2022

Jour après jour, l’équipe du Centre de Puériculture est au front pour venir en aide  
aux parents et aux autres personnes de référence des bébés et petits enfants. Sans le 
travail accompli en arrière-plan, ce serait impossible. En 2022*, 164 collaboratrices  
et collaborateurs et 30 bénévoles ont œuvré ensemble, sur la scène et dans les coulisses. 
Nous les remercions chaleureusement pour leur engagement infatigable et déterminé.
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